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DICTAMEN N° 024-2020-NTH/UNAC

El Tribunal de Honor de la Universidad Nacional del Callao, veunido en su sesion de trabajo
virtual de fecha 26 de agosto del 20204 VISTO, el Oticio N7 VA6-2020-05G de la Oticina de
Secretaria General, recepeinnada con fecha 1501 2070, mediante of rual el Secretario General
de la Universidad Nacional del Callao remile a este drgano colegiado la copia fedateada del
expediente N° 01081960, en 88 folios relacionado con la Instauracién de Proceso
Administrativa Disciplinavio al Docente VICTOR EDGARDO ROCHA FERNANDEZ, ex Decano
De la Facultad de Ingeniera Industrial y de Sistemas, HECTOR GAVIND SAILAZAR RORBLES v
JOSE ANTONIO FARFAN GARCIA docentes de la misma Facultad; por presunta falta
administeativa prevista en el articulo 258° (numerales 1, 2, 10, 15, 16) y 267 (numeral 1) del
Estatuto de la UNAC aprobado por Kesolucion UZ-2015-AE-UNAC; concordante con ios
articnlos 3, 4, 10 (literales q, t, v) y [ del Reglamento del Trihunal de Honor Universitario
aprobado por Resolucion de Consejo N° 020-201 7-CU del 05 de enero del 2017, en los que se
establece que son deberes de los docentes, cumplir y hacer cumplir la Constituciéon Politica, La
Ley Universitaria, el bstatuto, los Reglamentos y disposiciones emanadas de los organos de
gobierno de 1a Universidad; obseyvar condueta digna propia del docente, dentro v fuera de |a
Universidad; contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio, asi como las demas
seialadas en la Ley Universitaria, Estatuto, Reglamento General y ofras normas internas;

encontrandose el proceso administrativo disciplinario para la emision del dictamen
correspondiente; y,

CONSIDERANDO:
1. Que, el Art. 263° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, sefiala que es
atribucién del Tribunal de Honor, calificar la falta o infraccién atendiendo la naturaleza

de la accion u omision, asi como la gravedad de estas, en el marco de las normas vigentes.

I~

Que, por Resolucién de Consejo Universitario N® 020-2017-CU del 05 de enero de 2017,
e aprobd el “Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de la UNAC”, donde s2
norman los procedimientos a ser cumplidos por el Tribunal de Honor de nuestra
Universidad, para el tramite adecuado y oportuno de los procesos administrativos
disciplinarios de los docentes y estudiantes de esta Casa Superior de Estudios; el cual se
inicia con la calificacién de las denuncias, dictamen sobre la procedencia de instaurar

proceso administrativo disciplinario, la conduccion de estos procesos y la emision de la
propuesta respectiva, sea de sancién o absolucidn, segin el caso,
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3. Que, el Art. 3507 del Estanno, establece que el Tribunal de Honor Universitario es un
Grgano antdnomo, que fiene como funcidn emitiv juicios de valor y atender los procesns
disciplinarios sancionadores, sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado
algiin miembro de la comunidad universilaria, y propone, segtin el caso, las sanciones

correspondientes al Consejo Universitario.

4. Queelarticulo 353° del citado Estatuto menciona como atribuciones del Tribunal de Honor
Universitario (entre ofros aspectos), organizar, conducir y sustanciar los casos de su
competencia; pronunciarse mediante Dictamen sobre los casos presentados y proponer ias

Lanciomes ﬁ\l‘!'('S!\)ll(‘if‘lll‘t‘S.

¥ |

Que, ¢l articulo 4° del Reglamento del Tribunal de Honor, aprobado por Resolucion del
Consejo Universitario N® 020-2017-CU de fecha 15 de enero del 2017, establece: “El
Tritumal de Honar Universitarin vealiza la ealifieacian correspondiente v emite opinian a
fin de que se dicte la Resolucion de Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario.
Instaurado el proceso, realiza toda la investigacion pertinente y luego emite su dictamen

final proponiendo ia absolucion o la sancién correspondiente”.

6. Que, a fin de ubicarnos en el contexto del presente proceso, se observa que mediante Oficio
N° 867-2019-UNAC/OCI del 22 de octubre del 2019, 1a Oticina de Control Institucional,
se dirige al Rector de la UNAC, remitiendo el Informe Resultante de Servicio Relacionado
N° 2-0211-2019-009 (9) denominado “presunto incumplimiento en el ejercicio de sus
funciones por parte del Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la
UNAC”. E! indicado Informe se practico debido a que la Subgerencia de Geshon de
denuncias de la Contraloria General de la Repiiblica, con Qficio N° 00809-2019-GC/DEN,
comunicé presuntas irregularidades atribuibles al Decano de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas de la UNAC, en el sentido que se habria designado a docentes que
no cumplian con los requisitos exigidos, citando al Frof. HECTOR GAVINO SALAZAR
ROBLES en el cargo de Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Industnal; y, al
docente JOSE FARFAN AGUILAR en el cargo de Director de la Escuela Profesional de

Ingenieria de Sistemas; quienes no tendrian el grado de Doctor ni la categoria de Docente
Principal.

Que, por Proveido N° 258-2019-R/UNAC de fecha 28 de octubre del 2019, el Rector de
la Universidad Nacional del Callao, en relacion al Oficio N° 867-2019-UNAC/OCI con el
que se le comunica el Servicio Relacionado N° 2-2019-0211-009 (9), dispuso que pase al
Mg. Juan Valdivia Zuta, Presidente de la Comisién Permanente de Fiscalizacién y al Dr.
Félix Alfredo Guerrero Roldan, Presidente del Tribunal de Honor Universitario, para la
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emision del respectivo Informe Técnico en materia de vacancia del cargo y para el inicio
de Ias acciones administeativas, por haber incumplido dentro del ejercicio de sus funciones

la Ley Universitavia y el Estatuto,

8. Que, mediante Oficio N° 503-20 19-TH/UNAC del 11.11.2019, el Tribunai de Honor de
Ia LINAC remite, con techa 15.11.2019, el Informe N° 032-2019-TH, con el quie se acorda
proponer al Rector de [a UNAC la instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario a
los docentes Victor Rocha Fernindez, Héctor Gavino Salazar Robles y José Farfin Aguilar,
por conducta grave prevista en el articuio 258° (numerales 1, 2, 10, 15y 16),articuio Z67
(numeral 1) del Fstatuto de la LINAC, concordantes con Ins artienlos 3,4, 10 (literales a, t,
v) y 11 del Reglamento del Tribunal de Honor de la UNAC, aprobado por Resolucidn de
Consejo Universitario N° 020-2017-CU del 05.01.2017; al considerar que las conductas
de los docentes configurarian la presunta comision de una faita que amerita un proceso
administrativo disciplinario por los actos concurrentes v concomitantes ane hahrian
llevado a perpetrar una supuesta conducta grave, por el incumplimiento de los requisitos
establecidos en el Estatuto de la UNAC y en la Ley Universitaria N° 30220 en la designacion
de los Directores de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial y Director de ia Escueia
Profegional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas de

la UNAC.

9. Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N® 1166-2019-0A) de fecha
25 de noviembre del 2019, acogiendo el Informe N° 032-2019-TH del Tribunal de Honor
Universitario, recomendd al Rector de la Universidad Nacional de Callao, la Instauracion
de Proceso Administrativo Disciplinario contra los docentes Victor Rocha Fernindez
(Uecano de Ia FIIS en ese momento), y a los docentes de la misma racultad Hector Gavino
Salazar Robles v José Farfian Aguilar; al precisar que del analisis de los actuados s advierte
que la conducta imputada al Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas,
asi como a los docentes antes mencionados, podria configurar la comision de una falta en
el incumplimiento del Estatuto y la Ley Universitaria con relacion a la designacion de los

Directores de las Escuielas Profesionales de Ingenieria Industrial y de Sistemas.

10. El Rector de la Universidad Nacional del Callao, teniendo en cuenta el referido Informe
Legal, dicté la Resolucion N® 1278-2019-R de fecha 16 de diciembre del 2019, con la que
vesuelve instaurar proceso administrativo disciplinario a log docentes Victor Edgardo
Rocha Ferndndez, Héctor Gavino Salazar Robles y José Farfin Aguilar, conforme a lo
recomendado en el Informe N° 032-2019-TH/UNAC y al Informe Legal N® 1166-2019-
OAJ, por las inconductas consistentes en el incumplimiento del Estatuto y la Ley
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Universitaria en refacion a la designacion de los Directores de las Escuclas Profesionai de

Ingenieria Indnstrial v e Sistemns,

11, Que, en tal sentido, corvesponde efectuar en hacer un analisis de los elementos de prueba

que obean en los antecedentes del prosente proceso a fin de determinar la ressponsabilidad
o absohicion de Ins inconductas en aue habrfan ineurrido los docentes investizados;
andlisis que debe partir de lo verificado por el Organo de Control Institucional de esta Casa
Superior de Estudios, ante la comunicacion efectuada por la Subgerencia de Gestion de
denuncias de Ia Contraloria General de la Republica, con oficio N 00609-2019-GC/DEN
sobre las presuntas imegularvidades atribuibles al Decann de 1a Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas de la UNAC quien designd a docentes como Directores de las
Escuelas Frofesional de Ingenieria Industrial y de Sistemas que no reunian los requisitos
exigidos por la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNAC.

12. Que, segnin el Informe de la OCl, en la designacion de los Directores de Escuela en la
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, se ha podido establecer que no se ha
cumpiido con los requisitos previstos en la Ley Universitaria y en el Estatuto, por cuanto:
1) En el raso del docente Héctor Gavino Salazar Robles, es un docente asnciado a Tiempo
Parcial, 20 horas, segin Resolucién del Consejo Universitario N° 180-2005-CU del
27.10.2005, ejerciendo el cargo de Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, designado por el Decano por
Resolucion N° 030-2015-D-FIIS; ratificdndolo en el careo para el periodo 01 de enero al
31 de diciembre del 2017 por Resolucion N° 057-2016 del 28.12.2016 expedida por ¢l
Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas.- 2) El profesor José Antonio
Farfin Garcia, es un docente nombrado Auxiliar a ‘liempo Completo, 40 horas, segun
Resolucion del Consejo Universitario 072-2012-CUJ del 08 de marzo del 2012, ratificado
con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2017-CU del 01.01.2017; gjercid el cargo
de Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas desde el 01 de enero del

2019, designado por el Decano de la F1IS por Kesolucion N¥ 098-20 1 8-D-HIS,

13. Que, de acuerdo a los requisitos establecidos en el Estatuto de la Universidad Nacional del
Callao, aprobado por Resoluciéon N° 02-2015-AE-UNAC del 02 de julio del 2015 y 1a Ley
N* 30220 del 08 de julio del 2014, establecen que cada Escuela Profesional esta dirigida
por un director designado por el Decana entre los Dacentes Principales de la facultad con
titulo y grado de Doctor en la Especialidad corvespondiente a la Escuela de la que serd
Director; con lo cual se evidencia que los Directores designados por el Decano no cumplian
con dichos requisitos, circunstancia que se ha comprobado por la Oficina de Control
Institucional , de la revisidn de los Legajos Personales de los docentes Héctor Gabino Salazar
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Robies y José Farfin Aguilar, que le fueron alcanzados por la Oficina de Recursos Humanos
mediante Oficio N° ORHZTINAC ilel 26.07.2019,

14, Que, en el caso del docente Héctor Gabino Salazar Robles, nombrado como Divector de la
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, siendo requisito para desempenarse en dicho
carga el de ser Docente Principal v Doctor en [a Fspecialidad eorvespondiente a la Fscnela,
solo tenia la condicion de nombrado con categoria asociado, titulo de Ingeniero Industrial,
maestria de Ingenicria de Sistemas. Igualmente, en el caso del docente José Farfin Azuilar,
quien para gjercer el cargo de Director de Ia Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
deberia tener la condicidn de docente principal v doctor en |a especialidad, solo tenia 1a
condicion de nombrado en la categoria de auxiliar, no evidenciando el grado de doctor
requerido. Asi, se evidencia que los docentes designados como Directores de Escuela de la
Facultad de Ingenieria de Industrial y de Sistemas no tenian ia categoria de docentes
principal ¥ no contaban con doctorado en [a especialidad, hahiendn omitido &l Decano de

la FIIS, lo establecido en la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNAC.

I5. Que, ai respecto, la Décima Quinta Disposicion Complementaria Transitoria del Estatuto

dela LINAC v, el artienlo 132 de la Nirectiva sohre a Designacidn de NDirectares de Faenelas
acion y Departamentos Académicos, aprobado por

-Rdel 14.02.2018, establece que en caso de no existir docentes
que cumplan con los requisitos para ser

Profesionales, Unidades de Investig
Resolucion N° 146-2018

Director de Escuela Vrofesional o Director de la

Unidad de Investigacidn, establesidas en el Estatuto, el Decano encarga a un docente

principal con grado de doctor en otra especialidad; a falta de éste, a un docente principal

con grado de maestro, a un docente asociado con grado de doctor en la especialidad o en
otra diferente; a un docente asoci

ado con grado de maestro; segun el orden de prelacion
antes indicado,

16. Que, para e| caso
2016 y 2017, |

de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial en los anos lectivos

a Facultad contaba con fres (3) docentes con grado de doctor
especialidad de la Escuela que cumplian con lo establecido en
Estatuto, Tal es el caso de los Profs,

Chapa Alejandro yL

en la
la Ley Universitaria y e|
Eulogio Carlos Hurtado Dianderas Smith, Danilo Amaya

eoncio Juan Tito Ataurima, con la condicion de docentes nombrados

principales a tiempo completo con el grado de doctor en Ingenieria. Igualmente, |a docente

Yolanda Herminia Quiroa Mufoz de Abanto Y Jaime Doimar Ayllén Saboya tienen la
condicion de nombrados principales a dedicacion exclusiva, con el grado de estudios de
doctor en Educacién, El Prof. Héctor Gavino Salazar Robles, desde en

o ere del 2016 a
diciembre del 2017, ejercio el cargo de

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
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Industriai de ia IS, sin tener el grado de doctor en la especiaiidad de ia Escueia, al contar
solamente con nuna maestria en l|13m|ir'1-(:| e .'\'ith*m:a, por o aue el Decano de la Facultad

de Ingenieria Indusirial y Sistermas ha incumplido con la Ley Universitaria al designar un
docente que no cumplia con los requisitos exigidos para el cargo.

17, Tgunlmente en el caso del docente Josd Antonio Farfdn Agnilar que ha ejercida el cargo de
Director de la Escuela Frofesional de Ingenieria de Sistemas, sin tener la catezoria de
docente principal y el grado de doctor en la especialidad de la Escuela; ya que solo
evidenciaba tener In categoria de auxiliar a tiempo completo, con el grado de maestro en
Ingenieria de Sistemas, cuando al tiemplo de su designacion, en Ia plaza de docentes de 1a
HIS habia personal que veunian a cabalidad los requisitos previstos en la Ley y el Estatuto,
como son los casos de: Juan Francisco Ramirez Veliz, Hilario Aradiel Castaieda y Herndn
Mario Vilicapuma Malpica en la condicion y categoria de nombrado principai a tiempo
completa con el grado de doctor en Ingenieriay de Guillermo Antanin Mas Azahuanche,
Jorge Luis Camayo Vivanco y Luis Whiston Garcia Ramos, en la condicion y categoria de
nombrado principal a tiempo completo y doctor en Economia y en Educacion; lo cual
iguaimente evidencia que la designacion del Prof. José Antonio Farfan Aguilar en el cargo
de Director de 1a Facuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, afertinada por el Decano de

la F1IS, se ha realizado contraviniendo lo que dispone la Ley Universitaria y el Estatuto de
la UNAC.

18, Que, el accionar efectuado por el Decano de 1a Facultad de Ingenieria Industrial v Sistemas
contraviene expresamenie lo previsto en: 1) La Ley Universitaria N° 30220 que en su
articulo 36° sefiala las Escuelas Profesionales estin dirigidas por Un Director de Escuela,
designado por el Decano entre ios Uocentes Principales de la Facultad con doctorado en la
especialidad, correspondiente a la Escuela de |a que serd D rector;, 2) F| Estatuto de la UNAC
aprobado por Resolucién N° 02-2015-AE-UNAC del 02 de Jjulio del 2015, estable en su
articulo 51° que cada Escuela Profesional estd dirigido por un Director designado por el
Decano entre los docentes principales de ia Facultad con titulo y grado de Doctor en la
Especialidad correspondiente de la escuela que serd Director; 3) FI Fstatuto en Ia
Decimoquinta Disposicién Complementaria Transitoria sefiala que en caso de no existir
docente que cumpla los requisitos para ser Director de la Escuela Profesional o Director de
la Unidad de Investigacion establecidas en el presente Estatuto, el Decano encargara a un
Docente Principal con grado de maestro, a un docente asociado con grado de doctoren 1a
especialidad o en olra diferente 0 a un docente asociado con grado de maestro, segun el
orden de prelacion; 4) El articulo 59° del Reglamento General de la UNAC, aprobado por
Kesolucion de Consejo Universitario N 13:3-2006-CU del 20. 10,2016, senala que cada
Escuela Profesional estd dirigido por un Dirvector, designado por el Decano entre los
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docentes principaies de la tacuitad con titulo y grado de doctor en la especialidad

cormespondiente a I Fsenela de la que sevd Divectory y 5Y Los Artienlos 7 y 13 de la
Divectiva sobre la Designacion de los Divectores de las Escuelas Profesionales, Unidades de

Investigacion v Deparvtamentos Académicos, aprobada por Resolucion N° 146-2018-R del
14.02.2018,

19, Que, la contravencidn a la Ley Universitaria y normas administeativas y Estatutarias de la
Universidad Nacional del Callao, para el caso de incumplimiento o infraccion de lo
estipniado en ellas, prevé: a) La Ley N® 30220 en su articuio 76.5° estipuia que es causal
de vacancia de 1as antoridades de 1a TIniversidad el inr‘umplimirnm del Fstatuta y de la
presente Ley; b) El Estatuto de la UNAC en su articulo 206° (numeral 5) precisa que son
causales de vacancia de las autoridades, las siguientes: Incumplimiento de la Ley 30220 y
el kstatuto; ©) Ei articulo 258 del Reglamento Generai de ia UNAC: Son causales de vacancia

las establecidas en el artienla 206 del Fstatutn: d) FI articulo 52 de 1a Resoluridn N° 134-

2018-R del 9 de febrero del 2019, Divectiva que regula las causales de vacancia de las
autoridades de 1a Universidad Nacional del Callao.

20. Que, de lo expuesta en Ios puntos precedentes, las irregularidades incurridas por los
investigados, por accidén y omision, se encuentran tipificadas en el numeral 1, del articulo
94° de la Ley Universitaria N° 30220, donde se establece que se considera falta
disciplinaria a toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga o incumpla con las
funciones, obligaciones, deberes, prohibiciones y dem4s normatividad especificas sobre las
actividades académicas y/o administrativas y disposiciones seialadas en la normas legales,
Ley Universitaria, Estatuto, Reglamentos, Directivas y demas normas internas de la
Universidad. Iguaimente las faitas incurridas por los docentes investigados constituyen
incumplimienta de las obligaciones que les corresponde como docentes de [a Universidad
Nacional del Callao, contempladas en el articulo 258° del Estatuto de la Universidad del
Callao de 2015 (aplicable al caso de autos en la fecha de la comision de los hechos
imputados), especificamente en lo que se vefiere a la obligacion de cumpiir y hacer cumplic
el Estatuto, Reglamentos, Dispasiciones emanadas de los drganos de gobierno de la
Universidad (numeral “17) y realizar a cabalidad bajo responsabilidad las labores
administrativas y de gobierno de la Universidad para los que se les elija o designe (numeral
*10%); actos sancionables que por su gravedad corresponcde se aplique a los investigados la
sancidn de  Destitucidn del ejercicio de la funcién docente, conforme asi o senala el
articulo 261 del mismo Estatuto cundo indica que “los docentes que transgredan los

principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de sus deberes la funcion

docente, incurren en responsabilidad administrat iva y son pasibles de sanciones segun la
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gravedad de Ia falta y la jerarquia del servidor o funcionario, las que se aplican en
ohservancia de las garantias constitucionales del debido proceso”.

21. Que, en el caso de los docentes VICTOR EDGARDO ROCHA FERNANDEZ, Decano de Ia
Facultad de ingenicra Industrial y de Sistemas; HECTOR GAVING SALAZAR ROBLES y JOSE

ANTONIOY FARFAN AGINILAR, docentes de la misma Facnltad, de acuerda a los hechos

analizades, s¢ tiene que con su accionar han incumplido las obl izaciones que les
corvesponde como docentes de esta Casa Superior de Estudios, contempladas en los
avticuios: 1802, 189,23, 288.1, 258.10, 258. | 5, 258,16 y 26'7.1 del Estatuto de ia UNAC
aue configuean incumplimiento de sns ohligaciones que le correspanden como docentes
de la UNAC veferidos especificamente a: Cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, los
Reglamentos, y las disposiciones de los organos de gobierno de la Universidad; Cumplir
bajo responsabilidad las iabores administrativas y de gobierno de la Universidad para ios
que se le elija o desione; ohservar conducta digna aprapia del docente dentra y fuera de Ia
Universidad; contribuiv al fortalecimiento de 1a imagen y prestigio de la Universidad;
causar petjuicio a la Universidad y/o a los miembros de la Comunidad Universitaria por
accion y omision a ios principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de

1a funcidn (267, 1), concordante con el articnlo 102 del Reglamentn del Tribunal de Honor

literal “t™ y “v™ al designar y ocupar de manera irregular los cargos de Directores de las

Escuelas Profesionales de Ingenieria Industrial y de Ingenieria de Sistemas de la Facultad

de Ingenieria Industrial y Sistemas de la UNAC.

22. Que, finalmente, se deja constancia que en el presente Dictamen

profesora Bertha Milagros Villalobos Meneses, en su condicion de
‘Iribunal de Honor

ha intervenido la

Miembro Suplente del
» puesto que el Presidente realizé su pedido de abstencion por
declaraciones y actos administrativos realizadas anteriormente,

lo que podria poner en
duda la imparcialidad del Tr

ibunal de Honor 2020, declarandose fundada dicha peticion.

Igualmente, conforme consta en el Acta de la sesién del 26.08.2020, al momento de

abordarse este aspecto, el Secretario atin no se encontraba presente.

Por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en los articulos 1°, 4°, 10°, 19° y 20° del
Reglamento del Tribunal de Honor de Ia UNAC, aprobado por

Resolucidn de Consejo
Universitario N0

20-2017-CU de fecha U5 de enero de 2017,y estando a lo visto en la sesion
del Tribunal de Honor, este Colegiado:

ACORDO:

I. PROPONEK al Kector de la Universidad Nacional del Callao SE SANCIONE a los docentes

investigados VICTOR EDGARDO ROCHA FERNANDEZ, ex Decano de la Facultad de
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Ingeniera Industrial y de Sistemas; HECTOR GAVINOG SALAZAR ROBLES yJ(‘JSE ANTONIO
FARFAN AGIILAR, docentes e 1a veferida Faenltads con 1a MEDIDA DISCTPLINARIA DELL
CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, POR EL LAPSO DE Z MESES; por el
incumplimiento de las obligaciones que les corvesponde como docentes de la Universidad
Nacional del Cailao, contempladas en el articuio 258 (numerales [, 2, 10. 15 y 16),
articulo 2671 del Fstatnto de Ia Universidad del Callao de 2015 (aplicable al caso de autos
en la fecha de la comision de los hechos imputados), especificamente en lo que se refiere a
la obligacion de cumpliv y hacer cumplir el Estatuto, Reglamentos, Disposiciones emanadas
de los drganos de gobierno de ia Universidad, y realizar a cabaiidad bajo responsabilidad
las lahoves administrativas v de gohierna de 1a Universidad para los que se les elija o
designe, observar conducta digna propia del docente dentro y fuera de la Universidad
contribuir al fortalecimiento de la Imagen y prestigio de la Universidad, en sus condiciones
de ex Decano y ex Directores de la Escuela Profesional de [ngenieria Industrial y de ia

Fsonela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Industrial v

Sistemas de la UNAC; conforme a los fundamentos desarrollados en el presente dictamen.

TRANSCRIBIR ei presente dictamen al Rector de ia Universidad Nacionai dei Caiiao, para
conocimiento v fines pertinentes.

Beliavista, 26 de agosto de 2020.
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ARNULFO {N'romo M.uJLU.L FLRNANDEZ
/ Voceal
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